
Наименование НПА Краткая информация Примечания 

Федеральный закон от 03.10.2018 № 349-

ФЗ 

"О ратификации Конвенции о 

минимальных нормах социального 

обеспечения (Конвенции № 102)" 

 

Россией ратифицирована Конвенция N 102 "О минимальных нормах 

социального обеспечения", принятая в г. Женеве 28 июня 1952 года  

Конвенция охватывает все основные сферы социального обеспечения, 

включая медицинское обслуживание - (раздел II), обеспечение по болезни 

- (раздел III), обеспечение по безработице - (раздел IV), обеспечение по 

старости - (раздел V), обеспечение в связи с несчастным случаем на 

производстве и профессиональным заболеванием - (раздел VI), семейное 

обеспечение - (раздел VII), обеспечение по материнству - (раздел VIII), 

обеспечение по инвалидности - (раздел IX), обеспечение по случаю потери 

кормильца - (раздел X).  

По каждому из этих разделов Конвенция дает определение покрываемых 

рисков и фиксирует минимальные требования относительно круга 

защищаемых лиц, размера денежных выплат или объема предоставляемых 

услуг, продолжительности обеспечения и необходимого стажа для его 

получения.  

Согласно настоящему Федеральному закону, Россия ратифицировала 

указанную Конвенцию с принятием обязательств в отношении раздела II 

"Медицинское обслуживание", раздела III "Обеспечение по болезни", 

раздела V "Обеспечение по старости", раздела VI "Обеспечение в связи с 

несчастным случаем на производстве и профессиональным заболеванием", 

раздела VIII "Обеспечение по материнству", раздела IX "Обеспечение по 

инвалидности" и раздела X "Обеспечение по случаю потери кормильца".  

Федеральный закон вступает в силу с 1 января 2019 года. 

Для сведения и 

работы 

Федеральный закон от 03.10.2018 № 350-

ФЗ 

"О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской 

Федерации по вопросам назначения и 

выплаты пенсий" 

 

Подписан Федеральный закон об изменениях в порядке назначения и 

выплаты пенсий  

Изменениями, в частности:  

устанавливается пенсионный возраст: для женщин - 60 лет, для мужчин - 

65 лет;  

корректируется понятие предпенсионного возраста - в течение 5 лет до 

наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в 

том числе назначаемую досрочно;  

предусматривается льготный порядок назначения пенсий (при 

соблюдении установленных условий) для многодетных женщин. Так, 

например, женщины, родившие четырех детей и воспитавшие их до 

достижения ими возраста 8 лет, смогут выйти на пенсию в возрасте 56 лет, 

Для сведения 
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трех детей - в возрасте 57 лет, в обоих случаях при наличии страхового 

стажа не менее 15 лет;  

устанавливается, что лицам, имеющим страховой стаж не менее 42 и 37 

лет (соответственно мужчины и женщины), страховая пенсия по старости 

может назначаться на 24 месяца ранее достижения определенного 

возраста, но не ранее 60 и 55 лет соответственно).  

Также внесены поправки в порядок назначения пенсий и порядок 

индексации ее размеров.  

Устанавливаются стоимость одного пенсионного коэффициента в 2019 - 

2024 годах (в 2019 - 87,24 руб.) и размер фиксированной выплаты к 

страховой пенсии по старости в 2019 - 2024 годах (с 1 января 2019 года - 

5334,19 руб.).  

Сокращаются периоды выплаты пособий по безработице (при этом 

предусматривается одновременное увеличение размеров максимального и 

минимального размеров пособия).  

В общем случае пособие будет выплачиваться в первые три месяца в 

размере 75 процентов среднемесячного заработка, а в следующие три 

месяца - в размере 60 процентов такого заработка, но не выше 

установленной максимальной величины пособия и не ниже минимальной 

величины (с учетом районных коэффициентов).  

Для некоторых категорий безработных (например, кто впервые ищет 

работу) период выплаты пособия может быть сокращен с шести до трех 

месяцев.  

Вводятся также положения, предусматривающие дополнительные 

гарантии социальной поддержки для граждан предпенсионного возраста 

(например, период выплаты пособий для них может составить 12 месяцев, 

с возможным повышением на 2 недели за каждый год работы, 

превышающей установленный страховой стаж, максимально - 24 месяца). 

 

Информация ПФ РФ «Что важно знать о 

новом законе о пенсиях» 

 

ПФР подготовлена памятка об актуальных изменениях в пенсионном 

законодательстве  

3 октября 2018 года был подписан Федеральный закон N 350-ФЗ, которым 

были внесены изменения в отдельные законодательные акты Российской 

Для сведения 
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Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий. Закон направлен 

на обеспечение устойчивого роста страховых пенсий и высокого уровня 

их индексации. Он предусматривает поэтапное повышение возраста, по 

достижении которого будет назначаться страховая пенсия по старости.  

В этой связи ПФР сообщает, в частности, следующее.  

Законом закреплен общеустановленный пенсионный возраст на уровне 65 

лет для мужчин и 60 лет для женщин (сейчас - 60 и 55 лет 

соответственно).  

Все, кому уже назначена страховая пенсия по старости, будут ее получать.  

Все назначенные пенсионные и социальные выплаты в соответствии с уже 

приобретенными правами и льготами будут выплачиваться.  

Повышение пенсионного возраста на первом этапе затронет мужчин 1959 

г.р. и женщин 1964 г.р. Однако для этих граждан предусмотрен выход на 

пенсию на 6 месяцев раньше нового пенсионного возраста.  

В 2028 году в возрасте 65 лет выйдут на пенсию мужчины 1963 г.р. и 

женщины 1968 г.р. в возрасте 60 лет.  

Не предусматривается повышение пенсионного возраста для следующих 

категорий граждан:  

для граждан, работающих на рабочих местах с опасными и вредными 

условиями труда, в пользу которых работодатель осуществляет уплату 

страховых взносов по соответствующим тарифам, устанавливаемым по 

результатам специальной оценки условий труда;  

для лиц, пенсия которым назначается ранее общеустановленного 

пенсионного возраста по социальным мотивам и состоянию здоровья;  

для граждан, пострадавших в результате радиационных или техногенных 

катастроф, в том числе вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС;  

для лиц, проработавших в летно-испытательном составе, непосредственно 

занятым в летных испытаниях (исследованиях) опытной и серийной 

авиационной, аэрокосмической, воздухоплавательной и парашютно-

десантной техники (мужчины и женщины).  

Специальный стаж, дающий право на досрочную пенсию, не меняется для 

граждан, работающих на Крайнем Севере и в приравненных районах. 

Общеустановленный пенсионный возраст будет поэтапно повышен на 5 
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лет для мужчин и женщин (до 60 и 55 лет соответственно).  

Специальный стаж, дающий право на досрочную пенсию (составляет от 15 

до 30 лет), не меняется для педагогических, медицинских и творческих 

работников. При этом будет постепенно переноситься срок обращения за 

пенсией.  

Предусматривается новое основание для граждан, имеющих большой 

стаж. Женщины со стажем не менее 37 лет и мужчины со стажем не менее 

42 лет смогут выйти на пенсию на два года раньше общеустановленного 

пенсионного возраста, но не ранее 55 лет для женщин и 60 лет для 

мужчин.  

Многодетные матери с тремя и четырьмя детьми получат право 

досрочного выхода на пенсию. Если у женщины трое детей, она сможет 

выйти на пенсию на три года раньше нового пенсионного возраста с 

учетом переходных положений. Если у женщины четверо детей - на 

четыре года раньше нового пенсионного возраста с учетом переходных 

положений.  

Для граждан предпенсионного возраста сохраняется возможность выйти 

на пенсию раньше установленного пенсионного возраста при отсутствии 

возможности трудоустройства. Пенсия в таких случаях устанавливается на 

два года раньше с учетом переходного периода.  

Помимо этого, для граждан предпенсионного возраста с 1 января 2019 

года увеличивается максимальный размер пособия по безработице с 4900 

рублей до 11280 рублей - период такой выплаты устанавливается в один 

год.  

В переходный период по повышению пенсионного возраста сохраняются 

все федеральные льготы, действующие на 31 декабря 2018 года. Как и 

прежде, льготами смогут воспользоваться женщины при достижении 55 

лет и мужчины с 60 лет.  

Для неработающих пенсионеров, живущих на селе, у которых не менее 30 

лет стажа в сельском хозяйстве, вводится 25-процентная надбавка к 

фиксированной выплате страховой пенсии.  

С 1 января 2020 года увеличится шаг повышения пенсионного возраста 

государственным служащим - по году в год. Таким образом, пенсионный 
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возраст для государственных служащих приводится в соответствие с 

предложением по темпам повышения общеустановленного возраста.  

Для работодателей вводится административная и уголовная 

ответственность за увольнение работников предпенсионного возраста, а 

также за отказ в приеме на работу по причине их возраста. Помимо этого, 

за работодателем закрепляется обязанность ежегодно предоставлять 

работникам предпенсионного возраста 2 дня на бесплатную 

диспансеризацию с сохранением заработной платы.  

Также приводится перечень категорий лиц, которых не затронет 

повышение возраста выхода на пенсию. 

 

Федеральный закон от 03.10.2018 № 351-

ФЗ 

"О внесении изменений в статьи 46 и 146 

Бюджетного кодекса Российской 

Федерации в части расширения перечня 

доходов бюджета Пенсионного фонда 

Российской Федерации" 
 

Денежные средства, конфискованные в рамках борьбы с коррупцией, 

будут направляться в Пенсионный фонд РФ  

Согласно настоящему Федеральному закону, с 1 января 2019 года в 

перечень доходов, зачисляемых в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 

статьи 146 Бюджетного кодекса РФ в бюджет Пенсионного фонда РФ, 

включен новый источник - конфискованные денежные средства, 

полученные в результате совершения коррупционных правонарушений, а 

также денежные средства от реализации конфискованного имущества, 

полученного в результате совершения коррупционных правонарушений. 

 

Для сведения 

Постановление Правительства РФ от 

01.10.2018 № 1163 "О переносе выходных 

дней в 2019 году" 

 

В 2019 году выходные дни 5 и 6 января (суббота и воскресенье) и 23 

февраля (суббота), совпадающие с нерабочими праздничными днями, 

перенесены на 2, 3 и 10 мая соответственно 

В связи с этим в 2019 году устанавливаются следующие нерабочие 

праздничные дни: 

с 30 декабря 2018 года по 8 января 2019 года, 

с 23 по 24 февраля, 

с 8 по 10 марта, 

с 1 по 5 мая, 

с 9 по 12 мая, 

12 июня, 

со 2 по 4 ноября. 

Для сведения  
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Письмо Казначейства России от 

16.08.2018 № 14-00-06/17301 

«По вопросу обеспечения в ЕИС 

формирования и отражения в печатной 

форме сведений о способе определения 

поставщика» 

 

Разъяснен порядок отражения в единой информационной системе в 

сфере закупок сведений об особых закупках  

В соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ "О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд" (далее - Закон N 

44-ФЗ) обоснование закупки осуществляется заказчиком при 

формировании плана закупок, плана-графика закупок и заключается в 

установлении соответствия планируемой закупки целям осуществления 

закупок, а также законодательству РФ и иным нормативным правовым 

актам о контрактной системе в сфере закупок.  

Согласно статье 18 Закона № 44-ФЗ при формировании плана-графика 

закупок обоснованию подлежат:  

- начальная (максимальная) цена контракта;  

- способ определения поставщика (подрядчика, исполнителя), в том числе 

дополнительные требования к участникам закупки.  

В соответствии с пунктом 2(1) Требований к форме плана-графика 

закупок, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 05.06.2015 

№ 554, информация о закупках, в форме запроса предложений при закупке 

лекарственных препаратов, необходимых по медицинским показаниям, а 

также при осуществлении закупок у единственного поставщика при сумме 

контракта не выше 100 000 рублей, закупок с ценой контракта не более 

400 000 рублей, осуществляемых учреждением науки, культуры, 

образовательной организацией, закупок услуг по ремонту и содержанию 

нежилых помещений, переданных заказчику в безвозмездное пользование, 

в случае если эти услуги оказываются другими лицами, находящимися в 

том же здании, в котором расположены нежилые помещения, заключение 

контракта на оказание услуг, связанных с направлением работника в 

служебную командировку, а также с участием в проведении фестивалей, 

концертов, представлений и подобных культурных мероприятий на 

основании приглашений на посещение указанных мероприятий, закупок 

преподавательских услуг, закупок органом по статистике услуг по сбору 

первичной статистической информации с физическими лицами и закупок 

услуг по предоставлению права доступа к зарубежным научным базам 

Для работы 

http://www.consultant.ru/cabinet/stat/fd/2018-10-03/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_307965%2F%23utm_campaign%3Dfd%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
http://www.consultant.ru/cabinet/stat/fd/2018-10-03/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_307965%2F%23utm_campaign%3Dfd%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
http://www.consultant.ru/cabinet/stat/fd/2018-10-03/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_307965%2F%23utm_campaign%3Dfd%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
http://www.consultant.ru/cabinet/stat/fd/2018-10-03/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_307965%2F%23utm_campaign%3Dfd%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
http://www.consultant.ru/cabinet/stat/fd/2018-10-03/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_307965%2F%23utm_campaign%3Dfd%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
http://www.consultant.ru/cabinet/stat/fd/2018-10-03/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_307965%2F%23utm_campaign%3Dfd%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
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данных и к специализированным базам данных международных индексов 

научного цитирования (далее - особые закупки), включается в план-

график закупок одной строкой, при этом информация о способе 

определения поставщика (подрядчика, исполнителя) не указывается.  

В соответствии с Правилами обоснования закупок товаров, работ и услуг 

для обеспечения государственных и муниципальных нужд, утвержденных 

Постановлением Правительства РФ от 05.06.2015 № 555, в отношении 

особых закупок обоснованию подлежит только годовой объем указанных 

закупок.  

Таким образом, функциональные возможности ЕИС реализованы в 

соответствии с требованиями законодательства о контрактной системе в 

сфере закупок.  

Для формирования обоснования особых закупок необходимо на вкладке 

"Сведения об особых закупках" плана-графика закупок заполнить поля 

"Наименование объекта закупки", "Годовой объем финансового 

обеспечения по объекту закупки", а также блок "Метод определения и 

обоснования годового объема финансового обеспечения". 

Письмо Минстроя России от 21.06.2018 № 

27125-ОГ/04 

«По вопросам платы за жилое помещение 

и коммунальные услуги» 

 

Разъяснены требования к содержанию платежных документов по 

оплате жилых помещений и коммунальных услуг  

Плата за жилое помещение и коммунальные услуги вносится на 

основании платежных документов и включает в себя плату за содержание 

жилого помещения, взнос за капитальный ремонт и плату за 

коммунальные услуги.  

В платежном документе указывается в числе прочего:  

наименование исполнителя и сведения о нем;  

указание на оплачиваемый месяц, наименование каждого вида 

оплачиваемой коммунальной услуги, размер тарифов (цен) на каждый вид 

соответствующего коммунального ресурса, единицы измерения объемов 

(количества) коммунальных ресурсов;  

объем каждого вида коммунальных услуг, предоставленных потребителю 

за расчетный период и размер платы за каждый вид предоставленных 

коммунальных услуг;  

размер повышающего коэффициента (в случае его применения);  

Для сведения  

http://www.consultant.ru/cabinet/stat/fd/2018-10-05/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_308242%2F%23utm_campaign%3Dfd%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
http://www.consultant.ru/cabinet/stat/fd/2018-10-05/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_308242%2F%23utm_campaign%3Dfd%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
http://www.consultant.ru/cabinet/stat/fd/2018-10-05/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_308242%2F%23utm_campaign%3Dfd%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
http://www.consultant.ru/cabinet/stat/fd/2018-10-05/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_308242%2F%23utm_campaign%3Dfd%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
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объем каждого вида потребленных коммунальных услуг, 

предоставленных за расчетный период на общедомовые нужды, в расчете 

на каждого потребителя;  

общий объем каждого вида коммунальных услуг на общедомовые нужды;  

сведения о размере перерасчета платы за коммунальные услуги с 

указанием оснований;  

сведения о размере задолженности потребителя перед исполнителем за 

предыдущие расчетные периоды;  

сведения о предоставлении субсидий и льгот на оплату коммунальных 

услуг в виде скидок (до перехода к предоставлению субсидий и 

компенсаций или иных мер социальной поддержки граждан в денежной 

форме);  

сведения о рассрочке и (или) отсрочке внесения платы за коммунальные 

услуги, предоставленной потребителю.  

В случае нарушения исполнителем требований к содержанию платежного 

документ, потребитель вправе обратиться в орган государственного 

жилищного надзора субъекта РФ. 

Приказ Минфина России от 07.09.2018 № 

190н 

"Об утверждении Порядка размещения на 

официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" 

по размещению информации о 

государственных и муниципальных 

учреждениях (www.bus.gov.ru) значений 

базовых нормативов затрат на оказание 

государственных услуг и отраслевых 

корректирующих коэффициентов к 

базовым нормативам затрат на оказание 

государственных услуг" 

Зарегистрировано в Минюсте России 

26.09.2018 № 52261. 

 

Значения базовых нормативов затрат на оказание госуслуг и 

отраслевых корректирующих коэффициентов к ним будут 

размещаться Федеральным казначейством на сайте (www.bus.gov.ru)  

Значения таких нормативов и коэффициентов размещаются на сайте в 

форме электронного образа документа на бумажном носителе, которым 

соответствующим федеральным органом исполнительной власти 

утверждены значения таких нормативов или коэффициентов, созданного 

посредством его сканирования.  

Значения размещаются на сайте в течение одного рабочего дня со дня 

получения Федеральным казначейством от такого органа власти копии 

данного документа 

Для сведения  

http://www.bus.gov.ru/
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Приказ Минфина России от 20.09.2018 № 

198н 

"О внесении изменений в Указания о 

порядке применения бюджетной 

классификации Российской Федерации, 

утвержденные приказом Министерства 

финансов Российской Федерации от 1 

июля 2013 г. № 65н" 

 

Указания о порядке применения бюджетной классификации 

дополнены новой целевой статьей и новыми направлениями расходов  

Новая целевая статья предусматривает отражение расходов на 

финансирование таких мероприятий, как "Финансовое обеспечение 

уплаты страховых взносов на обязательное медицинское страхование 

неработающих граждан Российской Федерации, постоянно проживающих 

на территориях Республики Абхазия и Республики Южная Осетия"  

По новым направлениям расходов подлежат отражению, в числе прочего, 

расходы на финансирование мероприятий в рамках некоторых 

подпрограмм ряда федеральных целевых программ.  

Статья 230 "Обслуживание государственного (муниципального) долга" 

дополнена новыми подстатьями 233 "Обслуживание долговых 

обязательств учреждений" (по данной подстатье КОСГУ отражаются 

расходы бюджетных и автономных учреждений по обслуживанию 

долговых обязательств) и 234 "Процентные расходы по обязательствам" 

(по данной подстатье КОСГУ отражаются процентные расходы, 

являющиеся частью платежей по долгосрочным обязательствам 

(обязательствам на условиях рассрочки оплаты).  

Кроме того, внесены изменения и дополнения в некоторые приложения к 

Указаниям.  

В настоящее время данный документ находится на регистрации в 

Минюсте России. Следует учитывать, что при регистрации текст 

документа может быть изменен. 

Для работы 

Письмо Минфина России от 19.09.2018 

№ 21-06-04/67101 

«О размещении и предоставлении 

информации на едином портале 

бюджетной системы Российской 

Федерации» 

 

Минфином России даны разъяснения о регистрации уполномоченных 

лиц органов государственной власти в системе "Электронный 

бюджет" и на портале www.budget.gov.ru  

Сообщается, что главные администраторы средств федерального бюджета 

и органы управления государственными внебюджетными фондами 

должны формировать и размещать информацию на едином портале 

бюджетной системы РФ www.budget.gov.ru.  

Участники системы "Электронный бюджет" определяют лиц, 

ответственных за организацию размещения информации на едином 

портале, лиц, наделенных правом подписи с использованием усиленной 

Для работы 

http://www.consultant.ru/cabinet/stat/fd/2018-10-01/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Flaw%2Freview%2Flink%2F%3Fid%3D207096565%23utm_campaign%3Dfd%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
http://www.consultant.ru/cabinet/stat/fd/2018-10-01/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Flaw%2Freview%2Flink%2F%3Fid%3D207096565%23utm_campaign%3Dfd%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
http://www.consultant.ru/cabinet/stat/fd/2018-10-01/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Flaw%2Freview%2Flink%2F%3Fid%3D207096565%23utm_campaign%3Dfd%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
http://www.consultant.ru/cabinet/stat/fd/2018-10-01/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Flaw%2Freview%2Flink%2F%3Fid%3D207096565%23utm_campaign%3Dfd%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
http://www.consultant.ru/cabinet/stat/fd/2018-10-01/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Flaw%2Freview%2Flink%2F%3Fid%3D207096565%23utm_campaign%3Dfd%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
http://www.consultant.ru/cabinet/stat/fd/2018-10-01/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Flaw%2Freview%2Flink%2F%3Fid%3D207096565%23utm_campaign%3Dfd%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
http://www.consultant.ru/cabinet/stat/fd/2018-10-01/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Flaw%2Freview%2Flink%2F%3Fid%3D207096565%23utm_campaign%3Dfd%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
http://www.consultant.ru/cabinet/stat/fd/2018-10-01/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Flaw%2Freview%2Flink%2F%3Fid%3D207096565%23utm_campaign%3Dfd%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
http://www.consultant.ru/cabinet/stat/fd/2018-10-01/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_307679%2F%23utm_campaign%3Dfd%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
http://www.consultant.ru/cabinet/stat/fd/2018-10-01/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_307679%2F%23utm_campaign%3Dfd%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
http://www.consultant.ru/cabinet/stat/fd/2018-10-01/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_307679%2F%23utm_campaign%3Dfd%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
http://www.consultant.ru/cabinet/stat/fd/2018-10-01/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_307679%2F%23utm_campaign%3Dfd%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
http://www.consultant.ru/cabinet/stat/fd/2018-10-01/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_307679%2F%23utm_campaign%3Dfd%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
http://www.consultant.ru/cabinet/stat/fd/2018-10-01/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fdocument%2Fcons_doc_LAW_307679%2F%23utm_campaign%3Dfd%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
http://www.budget.gov.ru/
http://www.budget.gov.ru/


10 

 

квалифицированной электронной подписи на едином портале, лиц, 

ответственных за техническое обеспечение работы с единым порталом, и 

лиц, ответственных за выполнение мероприятий по размещению 

информации на едином портале.  

Для доступа к системе "Электронный бюджет" и единому порталу 

необходимо осуществить регистрацию уполномоченных лиц в системе 

"Электронный бюджет" и на едином портале. Регистрация осуществляется 

на основании заявок, направляемых уполномоченными работниками 

органов государственной власти, в форме электронного документа в 

системе "Электронный бюджет" с указанием полномочий согласно 

приложениям к данному Письму.  

Формирование электронных заявок осуществляется раздельно в части 

полномочий:  

- по формированию и предоставлению информации для обработки и 

публикации на едином портале в структурированном виде с 

использованием системы "Электронный бюджет";  

- по формированию и предоставлению для обработки и публикации 

информации с использованием единого портала, в том числе ведения 

коммуникативных сервисов единого портала.  

Сообщается, что на сайте Минфина России размещены:  

- инструкция по настройке автоматизированных рабочих мест 

уполномоченных лиц ("Деятельность/Электронный бюджет/Подключение 

к системе "Электронный бюджет"/Региональный и муниципальный 

уровни/Порядок подключения");  

- руководство пользователя по формированию заявок на регистрацию, 

редактирование и прекращение доступа уполномоченных лиц к системе 

"Электронный бюджет" ("Деятельность/Электронный 

бюджет/Подключение к системе "Электронный бюджет"/Федеральный 

уровень/Порядок подключения"). 

Региональное законодательство 

Распоряжение Губернатора ЯО от 

20.09.2018 № 391-р 

"О внесении изменений в распоряжение 

Уточнена инструкция по делопроизводству в Правительстве 

Ярославской области. 

Регламентировано, что к проектам докладов на имя Президента 

Для работы 

 

 

http://www.consultant.ru/cabinet/stat/rlaw086/2018-10-02/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fregbase%2Fcgi%2Fonline.cgi%3Freq%3Ddoc%3Bbase%3DRLAW086%3Bn%3D104907%23utm_campaign%3Drlaw086%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
http://www.consultant.ru/cabinet/stat/rlaw086/2018-10-02/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fregbase%2Fcgi%2Fonline.cgi%3Freq%3Ddoc%3Bbase%3DRLAW086%3Bn%3D104907%23utm_campaign%3Drlaw086%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
http://www.consultant.ru/cabinet/stat/rlaw086/2018-10-02/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fregbase%2Fcgi%2Fonline.cgi%3Freq%3Ddoc%3Bbase%3DRLAW086%3Bn%3D104907%23utm_campaign%3Drlaw086%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
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Губернатора области от 31.07.2009 N 164-

р" 

 

Российской Федерации об исполнении поручений (указаний) Президента 

Российской Федерации в обязательном порядке прикладываются копии 

принятых во исполнение данных поручений (указаний) документов и 

выписки из них. Приведены примерное содержание выписки и ее форма. 

Указ Губернатора ЯО от 20.09.2018 № 248 

"О внесении изменений в указ 

Губернатора области от 29.06.2012 № 297" 

 

Скорректированы правила подготовки и государственной 

регистрации приказов нормативно-правового характера, издаваемых 

органами исполнительной власти области в пределах своей 

компетенции. 

Дополнительно установлено, что в список обязательной рассылки 

приказов через единую систему электронного документооборота органов 

государственной власти Ярославской области включается департамент 

охраны окружающей среды и природопользования (копии приказов об 

утверждении административных регламентов исполнения 

государственных функций, о внесении в них изменений). 

Для работы 

Распоряжение Губернатора ЯО от 

20.09.2018 № 389-р 

"О внесении изменений в постановление 

Губернатора области от 22.02.2008 № 142" 

 

Уточнено положение об управлении по социальной и 

демографической политике Правительства области. 

Дополнительно установлено, что департамент организует проведение 

региональных мероприятий по профилактике безнадзорности, 

правонарушений несовершеннолетних и защите их прав, в том числе День 

правовой помощи детям, Единый день детских общественных приемных, 

мероприятия для несовершеннолетних, находящихся в социально опасном 

положении, организует и проводит областные акции в рамках реализации 

социальной, демографической, семейной политики и политики в 

интересах детей, а также готовит обязательный публичный отчет 

Губернатора области о результатах независимой оценки качества условий 

оказания услуг в сфере культуры, социального обслуживания, охраны 

здоровья и образования для представления в Ярославскую областную 

Думу. 

Для сведения 

. 

Распоряжение Губернатора ЯО от 

20.09.2018 № 392-р 

"Об утверждении Методики внешней 

экспертной оценки государственных 

гражданских служащих органов 

Регламентировано, что методика разработана в целях повышения 

объективности и качества оценки профессиональной служебной 

деятельности государственных гражданских служащих Ярославской 

области в органах исполнительной власти Ярославской области. 

Установлено, что внешняя экспертная оценка проводится в форме 

Для сведения 

 

http://www.consultant.ru/cabinet/stat/rlaw086/2018-10-02/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fregbase%2Fcgi%2Fonline.cgi%3Freq%3Ddoc%3Bbase%3DRLAW086%3Bn%3D104907%23utm_campaign%3Drlaw086%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
http://www.consultant.ru/cabinet/stat/rlaw086/2018-10-02/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fregbase%2Fcgi%2Fonline.cgi%3Freq%3Ddoc%3Bbase%3DRLAW086%3Bn%3D104907%23utm_campaign%3Drlaw086%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
http://www.consultant.ru/cabinet/stat/rlaw086/2018-10-02/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fregbase%2Fcgi%2Fonline.cgi%3Freq%3Ddoc%3Bbase%3DRLAW086%3Bn%3D104902%23utm_campaign%3Drlaw086%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
http://www.consultant.ru/cabinet/stat/rlaw086/2018-10-02/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fregbase%2Fcgi%2Fonline.cgi%3Freq%3Ddoc%3Bbase%3DRLAW086%3Bn%3D104902%23utm_campaign%3Drlaw086%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
http://www.consultant.ru/cabinet/stat/rlaw086/2018-10-02/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fregbase%2Fcgi%2Fonline.cgi%3Freq%3Ddoc%3Bbase%3DRLAW086%3Bn%3D104902%23utm_campaign%3Drlaw086%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
http://www.consultant.ru/cabinet/stat/rlaw086/2018-10-02/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fregbase%2Fcgi%2Fonline.cgi%3Freq%3Ddoc%3Bbase%3DRLAW086%3Bn%3D104906%23utm_campaign%3Drlaw086%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
http://www.consultant.ru/cabinet/stat/rlaw086/2018-10-02/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fregbase%2Fcgi%2Fonline.cgi%3Freq%3Ddoc%3Bbase%3DRLAW086%3Bn%3D104906%23utm_campaign%3Drlaw086%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
http://www.consultant.ru/cabinet/stat/rlaw086/2018-10-02/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fregbase%2Fcgi%2Fonline.cgi%3Freq%3Ddoc%3Bbase%3DRLAW086%3Bn%3D104906%23utm_campaign%3Drlaw086%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
http://www.consultant.ru/cabinet/stat/rlaw086/2018-10-02/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fregbase%2Fcgi%2Fonline.cgi%3Freq%3Ddoc%3Bbase%3DRLAW086%3Bn%3D104906%23utm_campaign%3Drlaw086%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
http://www.consultant.ru/cabinet/stat/rlaw086/2018-10-02/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fregbase%2Fcgi%2Fonline.cgi%3Freq%3Ddoc%3Bbase%3DRLAW086%3Bn%3D104908%23utm_campaign%3Drlaw086%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
http://www.consultant.ru/cabinet/stat/rlaw086/2018-10-02/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fregbase%2Fcgi%2Fonline.cgi%3Freq%3Ddoc%3Bbase%3DRLAW086%3Bn%3D104908%23utm_campaign%3Drlaw086%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
http://www.consultant.ru/cabinet/stat/rlaw086/2018-10-02/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fregbase%2Fcgi%2Fonline.cgi%3Freq%3Ddoc%3Bbase%3DRLAW086%3Bn%3D104908%23utm_campaign%3Drlaw086%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
http://www.consultant.ru/cabinet/stat/rlaw086/2018-10-02/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fregbase%2Fcgi%2Fonline.cgi%3Freq%3Ddoc%3Bbase%3DRLAW086%3Bn%3D104908%23utm_campaign%3Drlaw086%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
http://www.consultant.ru/cabinet/stat/rlaw086/2018-10-02/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fregbase%2Fcgi%2Fonline.cgi%3Freq%3Ddoc%3Bbase%3DRLAW086%3Bn%3D104908%23utm_campaign%3Drlaw086%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
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исполнительной власти Ярославской 

области" 

 

анонимного опроса (анкетирования). 

Определено, что отбор экспертов осуществляется представителем 

нанимателя или лицом, уполномоченным на проведение оценки с учетом 

положений методики и по согласованию с управлением государственной 

службы и кадровой политики Правительства области. Закреплено, что 

уполномоченное лицо письменно информирует управление о 

планируемом проведении экспертной оценки профессиональной 

служебной деятельности гражданского служащего с указанием 

предлагаемых кандидатур экспертов, которые утверждаются управлением. 

Приведены основные принципы формирования рекомендаций по 

результатам внешней экспертной оценки. 

Постановление Правительства ЯО от 

21.09.2018 № 695-п 

"О внесении изменений в постановление 

Правительства области от 09.07.2008 N 

341-п" 

 

Скорректировано положение об оплате труда работников 

государственных учреждений социального обслуживания 

Ярославской области. Установлено, что сиделкам (помощникам по 

уходу), имеющим высшее образование или среднее профессиональное 

образование по программам подготовки специалистов среднего звена 

независимо от профиля, работающим в сельской местности, должностной 

оклад повышается на 10 процентов. 

Определено, что работникам из числа специалистов организационно-

методического отделения учреждения, имеющего статус 

экспериментальной организации департамента труда и социальной 

поддержки населения Ярославской области, устанавливается 

повышающий коэффициент к должностному окладу в размере, не 

превышающем 75 процентов размера повышающего коэффициента, 

предусмотренного директору учреждения. 

Уточнен перечень должностей, непосредственно связанных с работой с 

детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, в 

государственных учреждениях социального обслуживания Ярославской 

области. 

Также с 01 января 2019 года вводится новый порядок исчисления стажа 

работы работников государственных учреждений социального 

обслуживания Ярославской области, дающего право на установление 

надбавок за непрерывный стаж работы, и выплаты этих надбавок. 

Для сведения 

 

http://www.consultant.ru/cabinet/stat/rlaw086/2018-10-02/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fregbase%2Fcgi%2Fonline.cgi%3Freq%3Ddoc%3Bbase%3DRLAW086%3Bn%3D104908%23utm_campaign%3Drlaw086%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
http://www.consultant.ru/cabinet/stat/rlaw086/2018-10-02/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fregbase%2Fcgi%2Fonline.cgi%3Freq%3Ddoc%3Bbase%3DRLAW086%3Bn%3D104908%23utm_campaign%3Drlaw086%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
http://www.consultant.ru/cabinet/stat/rlaw086/2018-10-02/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fregbase%2Fcgi%2Fonline.cgi%3Freq%3Ddoc%3Bbase%3DRLAW086%3Bn%3D104945%23utm_campaign%3Drlaw086%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
http://www.consultant.ru/cabinet/stat/rlaw086/2018-10-02/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fregbase%2Fcgi%2Fonline.cgi%3Freq%3Ddoc%3Bbase%3DRLAW086%3Bn%3D104945%23utm_campaign%3Drlaw086%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
http://www.consultant.ru/cabinet/stat/rlaw086/2018-10-02/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fregbase%2Fcgi%2Fonline.cgi%3Freq%3Ddoc%3Bbase%3DRLAW086%3Bn%3D104945%23utm_campaign%3Drlaw086%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
http://www.consultant.ru/cabinet/stat/rlaw086/2018-10-02/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fregbase%2Fcgi%2Fonline.cgi%3Freq%3Ddoc%3Bbase%3DRLAW086%3Bn%3D104945%23utm_campaign%3Drlaw086%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
http://www.consultant.ru/cabinet/stat/rlaw086/2018-10-02/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fregbase%2Fcgi%2Fonline.cgi%3Freq%3Ddoc%3Bbase%3DRLAW086%3Bn%3D104945%23utm_campaign%3Drlaw086%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
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Проекты 

Проект Федерального закона № 556367-7 

"О внесении изменения в часть первую 

статьи 1 Федерального закона "О 

минимальном размере оплаты труда" 

 

Правительство РФ предлагает с 1 января 2019 года установить МРОТ 

в сумме 11 280 рублей в месяц 

Федеральным законом от 28 декабря 2017 г. N 421-ФЗ "О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в 

части повышения минимального размера оплаты труда до прожиточного 

минимума трудоспособного населения" в Федеральный закон от 19 июня 

2000 г. N 82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда" внесены 

изменения, предусматривающие введение механизма ежегодного 

установления МРОТ в размере 100% величины прожиточного минимума 

трудоспособного населения в целом по Российской Федерации за II 

квартал предыдущего года. 

При этом начиная с 1 января 2019 г. и далее ежегодно с 1 января 

соответствующего года МРОТ должен ежегодно устанавливаться 

федеральным законом. 

Настоящим законопроектом с 1 января 2019 г. МРОТ устанавливается в 

сумме 11 280 рублей в месяц, что составляет 100% величины 

прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по 

Российской Федерации за второй квартал 2018 года. Таким образом, 

повышение МРОТ по отношению к установленному с 1 мая 2018 г. (11 163 

рубля в месяц) составит 117 рублей. 

Вступление в силу законопроекта предусматривается с 1 января 2019 года. 

Для сведения  

Проект Федерального закона № 556362-7 

"О федеральном бюджете на 2019 год и на 

плановый период 2020 и 2021 годов" 

 

Проект федерального бюджета на 2019 - 2021 годы направлен в 

Госдуму 

Основные характеристики федерального бюджета на 2019 год определены 

исходя из прогнозируемого объема валового внутреннего продукта в 

размере 105 820,0 млрд. рублей и уровня инфляции, не превышающего 4,3 

процента (декабрь 2019 года к декабрю 2018 года) 

На 2019 год прогнозируется общий объем доходов федерального бюджета 

в сумме 19 969 336 961,2 тыс. рублей, общий объем расходов - в сумме 18 

037 246 116,4 тыс. рублей. 

Основные характеристики федерального бюджета на 2020 год и на 2021 

год определены исходя из прогнозируемого объема валового внутреннего 

Для сведения 

http://www.consultant.ru/cabinet/stat/fd/2018-10-02/click/consultant/?dst=%2F%2Fstatic.consultant.ru%2Fobj%2Ffile%2Fdoc%2Ffz_011018.pdf%23utm_campaign%3Dfd%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
http://www.consultant.ru/cabinet/stat/fd/2018-10-02/click/consultant/?dst=%2F%2Fstatic.consultant.ru%2Fobj%2Ffile%2Fdoc%2Ffz_011018.pdf%23utm_campaign%3Dfd%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
http://www.consultant.ru/cabinet/stat/fd/2018-10-02/click/consultant/?dst=%2F%2Fstatic.consultant.ru%2Fobj%2Ffile%2Fdoc%2Ffz_011018.pdf%23utm_campaign%3Dfd%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
http://www.consultant.ru/cabinet/stat/fd/2018-10-02/click/consultant/?dst=%2F%2Fstatic.consultant.ru%2Fobj%2Ffile%2Fdoc%2Ffz_011018.pdf%23utm_campaign%3Dfd%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
http://www.consultant.ru/cabinet/stat/fd/2018-10-02/click/consultant/?dst=%2F%2Fstatic.consultant.ru%2Fobj%2Ffile%2Fdoc%2Ffz_011018-2.pdf%23utm_campaign%3Dfd%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
http://www.consultant.ru/cabinet/stat/fd/2018-10-02/click/consultant/?dst=%2F%2Fstatic.consultant.ru%2Fobj%2Ffile%2Fdoc%2Ffz_011018-2.pdf%23utm_campaign%3Dfd%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
http://www.consultant.ru/cabinet/stat/fd/2018-10-02/click/consultant/?dst=%2F%2Fstatic.consultant.ru%2Fobj%2Ffile%2Fdoc%2Ffz_011018-2.pdf%23utm_campaign%3Dfd%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
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продукта в размере соответственно 110 732,0 млрд. рублей и 118 409,0 

млрд. рублей и уровня инфляции, не превышающего соответственно 3,8 

процента (декабрь 2020 года к декабрю 2019 года) и 4,0 процента (декабрь 

2021 года к декабрю 2020 года). 

Прогнозируется общий объем доходов федерального бюджета на 2020 год 

в сумме 20 218 609 435,5 тыс. рублей и на 2021 год в сумме 20 978 007 

777,8 тыс. рублей, расходов на 2020 год - в сумме 18 994 250 253,6 тыс. 

рублей и на 2021 год - в сумме 20 026 029 899,3 тыс. рублей. 

Законопроектом, в числе прочего, предусматривается, что в 2019 году 

размер материнского (семейного) капитала, установленного Федеральным 

законом от 29 декабря 2006 года № 256-ФЗ "О дополнительных мерах 

государственной поддержки семей, имеющих детей", останется на 

прежнем уровне и составит 453 026,0 рубля. 

В 2019 году предлагается установить размер накопительного взноса на 

одного участника накопительно-ипотечной системы жилищного 

обеспечения военнослужащих, включенного в реестр участников в сумме 

280 009,7 рубля. 

С 1 января 2019 года предполагается установить размер индексации сумм, 

выплачиваемых по денежному обязательству непосредственно на 

содержание гражданина в возмещение вреда, причиненного жизни или 

здоровью, на основании судебного акта, предусматривающего взыскание 

за счет средств федерального бюджета, 1,043. 

На 2019 год планируется установить величину прожиточного минимума 

пенсионера в целом по Российской Федерации для определения размера 

федеральной социальной доплаты к пенсии в размере 8 846,0 рубля. 

Коэффициент индексации компенсации и ежемесячного пособия детям, 

предусмотренных подпунктами "б" и "в" пункта 6 Указа Президента РФ от 

26 января 2012 года № 110 "О дополнительных гарантиях и компенсациях 

сотрудникам, федеральным государственным гражданским служащим и 

работникам следственных органов Следственного комитета Российской 

Федерации, осуществляющим служебную деятельность на территории 

Северо-Кавказского региона Российской Федерации, и членам их семей" 

на 2019 год установлен в размере 1,043. 



15 

 

Проект Федерального закона N 556366-7 

"О страховых тарифах на обязательное 

социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний на 2019 

год и на плановый период 2020 и 2021 

годов" 

 

Правительство РФ предлагает сохранить на период 2018 - 2021 годов 

действующие размеры и порядок уплаты страховых тарифов на 

производственный травматизм и профзаболевания 

Согласно законопроекту, в указанный период страховые тарифы на ОСС 

от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний должны 

уплачиваться в соответствии с Федеральным законом от 22.12.2005 N 179-

ФЗ "О страховых тарифах на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на 

2006 год". 

Также сохраняются действующие льготные тарифы (в размере 60% от 

установленного размера) для индивидуальных предпринимателей в 

отношении выплат сотрудникам, являющимся инвалидами I, II и III групп. 

Для сведения  

Шубина Т.Г. 

Судебная практика 

Обзор судебной практики АС 

Дальневосточного округа за первый 

квартал 2018 года  

Утвержден постановлением Президиума 

АС Дальневосточного округа от 

25.05.2018 № 10 

 

АС Дальневосточного округа опубликовал обзор своей практики за I 

квартал 2018 года. Рассмотрим вывод этого суда по одной из самых 

важных тем - досудебному порядку разрешения споров (пункт 1 обзора). 

В досудебной претензии к подрядчику заказчик потребовал устранить 

недостатки выполненных работ. Письмо, где был указан конкретный 

размер убытков, заказчик направил контрагенту уже вместе с иском. 

Первая инстанция оставила его без рассмотрения: досудебный порядок не 

соблюден. В претензии заказчик не указал стоимость недостатков и не 

потребовал возместить убытки. Апелляция с этим согласилась. 

По мнению кассации, нижестоящие суды подошли к вопросу формально. 

В претензии заказчик потребовал устранить недостатки и пригрозил 

взысканием оплаты работ и расходов на экспертизу. Этого вполне 

достаточно для соблюдения досудебного порядка, к тому же других 

требований в иске не было. Указывать конкретную сумму убытков в 

претензии или дополнительно направлять информацию о ней до 

обращения в суд не обязательно. 

Отметим, что в практике встречается и противоположная позиция. 

Поэтому во избежание возможного затягивания спора рекомендуем все-

таки указывать в претензии конкретный размер убытков. 

Для сведения 

 

http://www.consultant.ru/cabinet/stat/fd/2018-10-02/click/consultant/?dst=%2F%2Fstatic.consultant.ru%2Fobj%2Ffile%2Fdoc%2Ffz_011018-3.pdf%23utm_campaign%3Dfd%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
http://www.consultant.ru/cabinet/stat/fd/2018-10-02/click/consultant/?dst=%2F%2Fstatic.consultant.ru%2Fobj%2Ffile%2Fdoc%2Ffz_011018-3.pdf%23utm_campaign%3Dfd%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
http://www.consultant.ru/cabinet/stat/fd/2018-10-02/click/consultant/?dst=%2F%2Fstatic.consultant.ru%2Fobj%2Ffile%2Fdoc%2Ffz_011018-3.pdf%23utm_campaign%3Dfd%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
http://www.consultant.ru/cabinet/stat/fd/2018-10-02/click/consultant/?dst=%2F%2Fstatic.consultant.ru%2Fobj%2Ffile%2Fdoc%2Ffz_011018-3.pdf%23utm_campaign%3Dfd%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
http://www.consultant.ru/cabinet/stat/fd/2018-10-02/click/consultant/?dst=%2F%2Fstatic.consultant.ru%2Fobj%2Ffile%2Fdoc%2Ffz_011018-3.pdf%23utm_campaign%3Dfd%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
http://www.consultant.ru/cabinet/stat/fd/2018-10-02/click/consultant/?dst=%2F%2Fstatic.consultant.ru%2Fobj%2Ffile%2Fdoc%2Ffz_011018-3.pdf%23utm_campaign%3Dfd%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
http://www.consultant.ru/cabinet/stat/fd/2018-10-02/click/consultant/?dst=%2F%2Fstatic.consultant.ru%2Fobj%2Ffile%2Fdoc%2Ffz_011018-3.pdf%23utm_campaign%3Dfd%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
http://www.consultant.ru/cabinet/stat/nw/2018-10-02/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fcons%2Fcgi%2Fonline.cgi%3Freq%3Ddoc%3Bbase%3DLAW%3Bn%3D304439%3Bdst%3D987%23utm_campaign%3Dnw%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
http://www.consultant.ru/cabinet/stat/nw/2018-10-02/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fcons%2Fcgi%2Fonline.cgi%3Freq%3Ddoc%3Bbase%3DLAW%3Bn%3D304439%3Bdst%3D987%23utm_campaign%3Dnw%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
http://www.consultant.ru/cabinet/stat/nw/2018-10-02/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fcons%2Fcgi%2Fonline.cgi%3Freq%3Ddoc%3Bbase%3DRAPS005%3Bn%3D76628%3Bdst%3D100029%23utm_campaign%3Dnw%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
http://www.consultant.ru/cabinet/stat/nw/2018-10-02/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fcons%2Fcgi%2Fonline.cgi%3Freq%3Ddoc%3Bbase%3DADV%3Bn%3D102353%3Bdst%3D100037%23utm_campaign%3Dnw%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody
http://www.consultant.ru/cabinet/stat/nw/2018-10-02/click/consultant/?dst=http%3A%2F%2Fwww.consultant.ru%2Fcons%2Fcgi%2Fonline.cgi%3Freq%3Ddoc%3Bbase%3DRAPS015%3Bn%3D135581%3Bdst%3D100049%23utm_campaign%3Dnw%26utm_source%3Dconsultant%26utm_medium%3Demail%26utm_content%3Dbody

